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MESLEK SECIMI

o F U1 oA DS
MESLEK NEDIR?

Surekli olarak yapilmasi
dustnulen, égrenilmesi
icin belli bir egitim ve/veya
is tecrubesi gerektiren,
insanin hayatini kazanmak
icin yaptigl, ona manevi
doyum da saglayan ve
ahlak kurallari ile
celismeyen bir faaliyettir.




MESLEK SECIMINDE

KENDIMIZE SORMAMIZ

gggﬁ’zi’; . Meslek secimi, kisinin
havati nca vapacagi

BAZILARI: yat boyunca yapacag

en onemli secimlerden
biridir ve tiim yasamini

e BEN KiMIiM? .
== etkiler.
e iLGi,YETENEK ALANLARIMI

TANIYOR MUYUM?

o« DEGERLERIMIiN VE BUNLARI
NASIL ALGILADIGIMIN
FARKINDA MIYIM?

e KISILIK OZELLERIMIi TANIYOR
MUYUM?

« KENDIMDEN BEKLENTILERIM
NELER?

o CEVRE VE AILEMIN
BEKLENTILERI BENI NE
DUZEYDE ETKILiYOR?

e MESLEKLERLE ILGiLi
YETERINCE ARASTIRMA
YAPIYOR MUYUM?




Meslek seciminde rol

oynayan etkenler
oldukca fazladir ve
hepsi de onemli birer
belirleyicidir.
Bununla birlikte
oncelikle gencin
kendisini iyi tanimasi

gerekmektedir.

Kiginin kendini
tanimasi, meslek
seciminde rol oynayan
kisilik ozellikleri
yoniinden kendini

degerlendirebilmesidir




ILGI
Herhangi bir zorlama :
altinda kalmadan ya da /
kisiye herhangi bir 6dul "o

vaat edilmedigi halde
kisi kendiliginden bazi
faaliyetlere giriyor ve
doyum sagliyorsa kisinin
bu tur faaliyetlere ilgi

duydugu soylenebilir

‘

)

Yetenek ise, 6grenme gulcu
ya da belli bir egitim
suUrecinden yararlanma
gucu olarak ifade edilebilir.
Kisinin becerilerine
akarak onun yeni bir
gitim surecinden ne kadar
rarlanabilecegi
stirilebilir

DEGER

Meslegin yapildigi ortamdan
ve toplumsal odullerden
gelen doyumlardir. Kisisel
degerlerin olusmasinda aile
yapisl, icinde yasanilan
kaltaran mesleklere ve
cinsiyete dayali algilamalari,

medya vb. etkilidir.
A




Meslek Secimimile

e Hayatimizi nasil bir
ortamda
sUrdUrecedimizi

e Hayat boyu birlikte is
yapacagimiz arkadas
cevremizi

e Calisirken zevkle is
yapip yapmayacagimizi

e Mesledimizden tatmin
olup olmayacagimizi

e Is bulmadaki zorluk
seviyesini

e Genel yasam bicimimizi

e Toplumdaki
konumumuzu

e Nasil bir ortamda

yasayacagimizi belirleriz




ONEMLI OLAN

KENDINI TANI!

e Herkesin  sayisalda basaril
olmasi beklenebilir mi?

e Herkesin anlama diizeyinin ve
derse ayirdigr zamanla basarma
oraninin ayni olmasi beklenebilir
mi?

e Herkes doktor ,mihendis ya da
avukat olmak zorunda mi?

Bunlarin cevabi "HAYIR"

Kigisel ozelliklerimiz, yetenek,ilgi
alanlarimiz,mesleklere yiikledigimiz
anlamlar hepimizin farklidir.

ONEMLI OLAN; bireyin kendini
tanimasi ve hayat boyu kendisini
gelistirmek isteyecegi alanda
ilerlemesidir.

"Sevdiginiz igi yaparsaniz
hayatiniz boyunca bir giin bile
caligmazsiniz." KONFUCYUS




KENDINIZI NE KADAR

TANIYORSUNUZ?
_ - YETENEKLERINIZ
ILGILERINIZ « Sozel Yetenek
« Mekanik « Sayisal
e Ticaret Yetenek
e Sosyal Yardim e Sekil-Uzay
vb. Yetenedgi vb.
DEGERLERINiZz SAGLIGINIZ
e Yaraticilik . Ruhsal Yoneden
e Liderlik . Bedensel Yonden
e Kazancg vb.

e Neler yapmaktan hoslanirsin?

e Guclu ve zayif yanlarin neler?

e Yetenek alanlarini kesfettin mi?

e Nelere ilgi duyuyorsun?

o Kisisel 6zelliklerini tantyor musun?

e Beklentilerin neler?

e Meslekleri arastirdin mi?

e Hedefledigin meslekle kendi 6zelliklerin
arasinda eslesme ya da uyum var mi?



SECTIGIN MESLEK SANA
UYGUN MU?

e Kapali bir mekanda diizenli
ve rutin masa basi isleri
yapmayi
seven,degisikliklerden
hoslanmayan  birini  acik

havada,ozglir ve bagimsiz
calisma ortaminin  iginde
surekli yenilikler gerektiren
bir iste calistigini diistiniin.

YA DA
e Ozgiir,bagimsiz acik havada
calismayi ayrica da lretmeyi,
degisiklikleri seven birini,
masa basinda her gun dizenli

mesai saatleri icinde rutin

evrak isleri yaptigini
diasunin.

BIRAZ TERS OLDU DEGIL Mi?

YANLIS MESLEK SEGiMi
MUTSUZ BiR YASAMA YOL
ACAR.



HOLLAND 6 KISILIK TIPI

HOLLAND’IN 6 KISILIK TiPi

KISILIK TiPI _ BELIRGIN BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER TiPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI
GERCEK{:i Sabirh ve hoggoriili, *Kas etlanli, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamircisi-her gesit arag
pratik, maddeci, erkeksi, isler teknisyeni , elektrikei, miihendis, zira;
antisosyal, uyumlu, igten, * Agik havadaki isler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler, beden egitimi
dogal, sabirh, 1¢ giiriilen cabgmalar dEretment
ve basarma giidilen fazla *Mesneler, egyalar, makineler ve hayvanlarla ilgih
ctkinlikler
ARASTIRICI Entelektiiel, analitik *Analitik gozlem yapma Biyolog, genetikci, matematike,
diisiince yapisina sahip, *Sisternatik deneysel calisma kimyager, fizike1, astronot, antropolog
rasyonel, elestirel, titiz, *Fiziksel, bryolojik ve kiiltiirel olgulan arastirma tip tekmisyen
sabirl, yintemc,
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoglanmayan
ARTiSTi]{ Heyecan ve coskulan *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktdr, tiyatro sanatgis:,
dengesiz, hayalel, fevn, *Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler | miizisyen, kompozitér, dekoratir ve
karmasik, sezgileri giiclii, *Sanatsal etkinlik ve firinler yaratma mirar
bagimsiz, duygusal, *Bagmsiz yaratic: calismalar
uyumlu olmayan, duyarh
ve etkileyiel
SOSYAL Y ardimsever, sorumluluk *Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler Sosyal hizmet uzman, rehabilitasyon
sahibi, sosyal 1sbirhiZine *Baskalanm egiterek gelistirmek, yardim etmek damsmanm, psikolog, psikolopk
yatkin, empatik, arkadas *Baskalanm ikna etme, yinlendirme damsman, halkla iliskiler uzmam,
canlisi, wgten, sabirh, nazk, iimversite dgretim iiyvesi, 6gretmen
anlayigh
{}i R]S.iMC] [hsa dioniik, enerik, *Baskalarini ikna etmeye yonelik faaliyetler Satwen, pazarlamac komisyoncu,
kendine giivenls, atilgan, *Sosyal eglendiner etkinhikler menejer, politikac:, avukat
fevn, itkna yetenegi *Orgamize ediloms calismalar
yiiksek, sabirsiz, merakh,
maceract, iyimser, sosyal,
konuskan
GELENEKSEL | Dikkatli. tihz, itaatkar, *Sisteml kurallara bagh aktiviteler Banka vernedar, kiitiiphaneci,

tutarl, esnek olmayan,
diizenli, sabirly, vicdanls,
dzdenetimli, hayal
giiciinden yoksun, dengeli

*Mesnelerle 1lgil sistematik cahsmalar
*Kayit tutma, hesaplama, kontrol 1glemlen, ven
15leme makinelen kullanma

daktilograf, postaci, muhasebeci,
kitapea, finans elemam

Bir meslek sadece bir kisilik tipine ait degildir,birden ¢ok
kisilik tipi icine giren meslekler de oldukca fazladir.Kafamizda
sema olusmasi acisindan bu tabloyu inceleyebiliriz.




Secimlerimiz bize aittir.Cevrenin ve
_'ailemizin bizlerden beklentileri
olabilir bu gayet normaldir.Onemli
olan bunlari harmanlayip,kendi
u)beklentilerimizi 6ziimsemek ve
secimlerimizin sorumlulugunu
almaktir.Sorumluluk aldik¢ca
biiyiiriiz.Hata da yapsak bu se¢cim
bize ait olur ve sorumlulugu bir
baskasina yiiklemeyiz.

Aynaya bak ve bu hayattan
beklentilerini kendine
sor.Kendini tani, sen kimsin ve
nasil bir hayat istiyorsun? Bu
sorunun cevabini en iyi sen
verirsin.

ilerlemen i¢cin adim atman
sart.MUTLU BIR YASAM ICiN
,meslegini arastir ,kendini
tani,sevdigin isi yap ve
hedefine ulagsmak icin CALIS.




BIMESLEKLERI ARASTIR!
HEDEFLEDIGIN BOLUMU

Meslegin tanimini 6gren.

Meslegin ozelliklerini arastir.

Meslegin gerektirdigi kisisel

ozellikleri arastir.

e Meslegin calisma kosullarini
ogren.

« Universiteleri aragtir.

e Boliimde okutulacak dersleri

Meslegini seversen hayattan zevk arastir.

alirsin, kendini gerceklestirmek * Ise girme kosullarini 6gren

. . e Kazan¢ durumu hakkinda bilgi
icin adimlar atarsin,mutlu ve

edin

tretken olursun.

BU SEBEPLE SECIMIiNi
TESADUFLERE BIRAKMA VE DOGRU
TERCIiHIi YAP.

KALBINIzi iSiNiziN VE iSiNizi DE KALBINIZiN iCiNE YERLESTIRMELISINIz.

THOMAS J. WATSON




