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MESLEK NEDİR?
Sürekli olarak yapılması

düşünülen, öğrenilmesi

için belli bir eğitim ve/veya

iş tecrübesi gerektiren,

insanın hayatını kazanmak

için yaptığı, ona manevi

doyum da sağlayan ve

ahlak kuralları ile

çelişmeyen bir faaliyettir. 

MES L EK  S EÇ İM İ



MESLEK SEÇİMİNDE
KENDİMİZE SORMAMIZ
GEREKEN
SORULARDAN
BAZILARI:

BEN KİMİM?

İLGİ,YETENEK ALANLARIMI

TANIYOR MUYUM?

DEĞERLERİMİN VE BUNLARI

NASIL ALGILADIĞIMIN

FARKINDA MIYIM?

KİŞİLİK ÖZELLERİMİ TANIYOR

MUYUM?

KENDİMDEN BEKLENTİLERİM

NELER?

ÇEVRE VE AİLEMİN

BEKLENTİLERİ BENİ NE

DÜZEYDE ETKİLİYOR?

MESLEKLERLE İLGİLİ

YETERİNCE ARASTIRMA

YAPIYOR MUYUM?

Meslek seç�m�, k�ş�n�n
hayatı boyunca yapacağı
en öneml� seç�mlerden
b�r�d�r ve tüm yaşamını

etk�ler.



MESLEK
SEÇERKEN;

Meslek seç�m�nde rol

oynayan etkenler

oldukça fazladır ve

heps� de öneml� b�rer

bel�rley�c�d�r. 

 Bununla b�rl�kte

öncel�kle genc�n

kend�s�n� �y� tanıması

gerekmekted�r.  

K�ş�n�n kend�n�
tanıması, meslek
seç�m�nde rol oynayan
k�ş�l�k özell�kler�
yönünden kend�n�
değerlend�reb�lmes�d�r
Meslek seçiminde etkili

olan kişilik özellikleri

ise ilgiler, yetenekler ve

değerlerdir.

M E S L E K  İ L E  K İ Ş İ L İ K  Ö Z E L L İ K L E R İ  A R A S I N D A  Ö N E M L İ
B İ R  B A Ğ  V A R D I R .  K E N D İ  K İ Ş İ L İ Ğ İ N E  U Y G U N  M E S L E Ğ İ

S E Ç E N  B İ R E Y L E R  Y A P T I K L A R I  İ Ş T E N  D A H A  F A Z L A
S E V E R E K  Y A P A R L A R  V E  O  İ Ş T E  D A H A  B A Ş A R I L I

O L U R L A R .



YETENEK
Yetenek �se, öğrenme gücü
ya da bell� b�r eğ�t�m
sürec�nden yararlanma
gücü olarak �fade ed�leb�l�r.
K�ş�n�n becer�ler�ne
bakarak onun yen� b�r
eğ�t�m sürec�nden ne kadar
yararlanab�leceğ�
kest�r�leb�l�r

İLGİ
 Herhang� b�r zorlama
altında kalmadan ya da
k�ş�ye herhang� b�r ödül
vaat ed�lmed�ğ� halde
k�ş� kend�l�ğ�nden bazı
faal�yetlere g�r�yor ve
doyum sağlıyorsa k�ş�n�n
bu tür faal�yetlere �lg�
duyduğu söyleneb�l�r

DEĞER
Mesleğ�n yapıldığı ortamdan
ve toplumsal ödüllerden
gelen doyumlardır. K�ş�sel
değerler�n oluşmasında a�le
yapısı, �ç�nde yaşanılan
kültürün mesleklere ve
c�ns�yete dayalı algılamaları,
medya vb. etk�l�d�r.



Meslek Seçimimizle

Hayatımızı nasıl b�r
ortamda
sürdüreceğ�m�z�
Hayat boyu b�rl�kte �ş
yapacağımız arkadaş
çevrem�z� 
Çalışırken zevkle �ş
yapıp yapmayacağımızı
Mesleğ�m�zden tatm�n
olup olmayacağımızı
İş bulmadak� zorluk
sev�yes�n�
Genel yaşam b�ç�m�m�z�
Toplumdak�
konumumuzu
Nasıl b�r ortamda
yaşayacağımızı bel�rler�z



Herkesin sayısalda başarılı
olması beklenebilir mi?
Herkesin anlama düzeyinin ve
derse ayırdığı zamanla başarma
oranının aynı olması beklenebilir
mi?
Herkes doktor ,mühendis ya da
avukat olmak zorunda mı?

 Bunların cevabı "HAYIR"

Kişisel özelliklerimiz, yetenek,ilgi
alanlarımız,mesleklere yüklediğimiz
anlamlar hepimizin farklıdır.

ÖNEMLİ OLAN; bireyin kendini
tanıması ve hayat boyu kendisini
geliştirmek isteyeceği alanda
ilerlemesidir.

ÖNEMLİ OLAN

KENDİNİ TANI!

"Sevdiğiniz işi yaparsanız
hayatınız boyunca bir gün bile
çalışmazsınız." KONFÜÇYÜS



Mekanik
Ticaret
Sosyal Yardım
vb.

iLGİLERİNİZ Sözel Yetenek
Sayısal
Yetenek
Şekil-Uzay
Yeteneği vb.

YETENEKLERİNİZ

Yaratıcılık
Liderlik
Kazanç vb.

DEĞERLERİNİZ
Ruhsal Yöneden
Bedensel Yönden

SAĞLIĞINIZ

KENDİNİZİ NE KADAR
TANIYORSUNUZ?

Neler yapmaktan hoşlanırsın?
Güçlü ve zayıf yanların neler?
Yetenek alanlarını keşfettin mi?
Nelere ilgi duyuyorsun?
Kişisel özelliklerini tanıyor musun?
Beklentilerin neler?
Meslekleri araştırdın mı?
Hedeflediğin meslekle kendi özelliklerin
arasında eşleşme ya da uyum var mı?



Kapalı b�r mekanda düzenl�
ve rut�n masa başı �şler�
yapmayı
seven,değ�ş�kl�klerden
hoşlanmayan b�r�n� açık
havada,özgür ve bağımsız
çalışma ortamının �ç�nde
sürekl� yen�l�kler gerekt�ren
b�r �şte çalıştığını düşünün.

 Özgür,bağımsız açık havada
çalışmayı ayrıca da üretmey�,
değ�ş�kl�kler� seven b�r�n�,
masa başında her gün düzenl�
mesa� saatler� �ç�nde rut�n
evrak �şler� yaptığını
düşünün.

                        YA DA

BİRAZ TERS OLDU DEGİL Mİ?

SEÇTİĞİN MESLEK SANA

UYGUN MU?

YANLIŞ MESLEK SEÇİMİ
MUTSUZ BİR YAŞAMA YOL

AÇAR.



HOLLAND 6 KİŞİLİK TİPİ

Bir meslek sadece bir kişilik tipine ait değildir,birden çok
kişilik tipi içine giren meslekler de oldukça fazladır.Kafamızda

şema oluşması açısından bu tabloyu inceleyebiliriz.



Seçimlerimiz bize aittir.Çevrenin ve
ailemizin bizlerden beklentileri
olabilir bu gayet normaldir.Önemli
olan bunları harmanlayıp,kendi
beklentilerimizi özümsemek ve
seçimlerimizin sorumluluğunu
almaktır.Sorumluluk aldıkça
büyürüz.Hata da yapsak bu seçim
bize ait olur ve sorumluluğu bir
başkasına yüklemeyiz.

SEÇİMLER

KENDİNE SOR!

GEREKLİ ADIMLARI
AT

Aynaya bak ve bu hayattan
beklentilerini kendine
sor.Kendini tanı, sen kimsin ve
nasıl bir hayat istiyorsun? Bu
sorunun cevabını en iyi sen
verirsin.

İlerlemen için adım atman
şart.MUTLU BİR YAŞAM İÇİN
,mesleğini araştır ,kendini
tanı,sevdiğin işi yap ve
hedefine ulaşmak için ÇALIŞ.



Mesleğ�n tanımını öğren.

Mesleğ�n özell�kler�n� araştır.

Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� k�ş�sel

özell�kler� araştır.

Mesleğ�n çalışma koşullarını

öğren.

Ün�vers�teler� araştır.

Bölümde okutulacak dersler�

araştır.

İşe g�rme koşullarını öğren

Kazanç durumu hakkında b�lg�

ed�n

MESLEKLERİ ARAŞTIR!
HEDEFLEDİĞİN BÖLÜMÜ
ARAŞTIR!

Mesleğ�n� seversen hayattan zevk

alırsın, kend�n� gerçekleşt�rmek

�ç�n adımlar atarsın,mutlu ve

üretken olursun.

 BU SEBEPLE SEÇİMİNİ

TESADÜFLERE BIRAKMA VE DOĞRU

TERCİHİ YAP.

KALBİNİZİ İŞİNİZİN VE İŞİNİZİ DE KALBİNİZİN İÇİNE YERLEŞTİRMELİSİNİZ.
THOMAS J. WATSON

Hazırlayan:
Psk. Dan.  Gözde KANLI GÖKKAYA


